 Devletdestekli.com isimli web sitesinden alıntıdır.
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İŞ PLANI DOSYASI

(İŞ FİKRİ)

İŞ PLANI

(GİRİŞİMCİNİN ADI SOYADI)

 ADI       : Bilal
SOYADI: ASLAN
İŞ FİKRİ: Spor Elbise Mağazası
(TARİH)

1 . İŞ PLANI ÖZETİ

1.1 Girişimci

	ASLAN SPOR MAĞAZASI

	BİLAL ASLAN

	ÜNİVERSİTE KARŞISI LALELİ/İSTANBUL

	05557181216

	aslanaslanb47@hotmail.com

	


1.2 İş Fikrinin Kısa Tarifi

	Arapların yoğun olduğu bir şehir olduğundan Laleli seçilmiştir.

	Yol üzeri işlek bir pasaj olduğundan mağazamız yoğun bir yer olmuştur.

	Ana dilimiz Arapça olduğundan bizde Arapların yoğun bulunduğu yeri tercih ettik.

	

	


1.3 Genel Olarak İş Kurma Süreci Planı

	Uygun yer seçimi yapılacak.

	Mağazada çok çeşitli marka ve seçenek olacak

	Elbiseler için birde depo olacak.

	

	

	


2 . GİRİŞİMCİ

2.1 Girişimcinin Kişisel Özellikleri

2.1.1 Kişisel Bilgiler 

	Adı Soyadı
	Bilal ASLAN

	Adresi


	ÜNİVERSİTE KARŞISI LALELİ/İSTANBUL

	Telefon 
	0212 5183447
	Doğum Yeri
	MİDYAT

	
	05557181216
	Doğum Tarihi
	10.11.1983

	Fax
	
	Medeni Durumu
	Bekar


2.1.2 Eğitim Durumu

	Son Mezun Olduğunuz Eğitim Kurumu:
	KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ

	Bölümüz:
	ELEKTRONİK ÖĞRETMENLİĞİ
	Mezuniyet Tarihiniz:
	2006

	Katıldığınız kurs/seminer v.b programlar

	Yıl
	Programın Adı ve Konusu
	Süresi
	Verilen Belge

	
	BEYÇELİK AŞ 
	20 İŞ GÜNÜ 
	YOK

	
	KOCAELİ ÜNİVERSİYESİ
	20 İŞ GÜNÜ
	YOK

	
	
	
	

	
	
	
	


	Bildiği Yabancı Dil:
	İNGİLİZCE
	 Düzeyi*:
	ORTA

	
	
	Düzeyi:
	

	Bilgisayar Kullanma Deneyimi:
	ORTA

	


* Temel – Orta – İyi 

2.1.3 Çalıştığı İşler 

Bugüne kadar çalıştığınız işyerlerini sondan başa doğru belirtiniz.

	  Çalışma Döneminiz
	                                      İşyeri Adı
	           Bölümünüz
	                      Göreviniz
	Çalışma Süreniz

	1998
	SEGA ATARİ SALONU
	KASA
	HİZMET
	3   AY

	2006
	DERİNCE HALK EĞİTİM
	KURS
	ÖĞRETİCİ
	2 AY

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.1.4 Bilgi-Beceri ve Deneyimler

İş fikrinizin başarısı açısından olumlu etkileri olacağına inandığınız diğer bilgi, beceri ve deneyimlerinizi belirtiniz.

	Yukarıda belirttiğim gibi ana dilim Arapça bu yüzden müşterilerle iyi diyalog kuruyorum.

	Çalıştığım mevkide çevrem geniş ve bir o kadarda tanınan biriyim.

	Yurt dışına (Tunus) gidip gelmem oraya bizzat mal götürmem sebebiyle bayağı tanınıyorum.

	

	

	


2.2 Girişimcinin İş Fikrini Seçme Nedenleri

	Müşterilerimin mağaza sahipleri olması. Tek elbise satmamam. Toptan seri bir şekilde satmam.

	Sevilen ve çevresi geniş biri olarak avantajlarım var.

	Ayrıca bu işi seçmemde ki diğer bir unsur olarak karının iyi olması.

	

	


2.3 Girişimcinin Hedefleri

2.3.1 Girişimcinin kısa dönemli hedefleri

İşinizi kurduğunuz ilk yılda ulaşmayı planladığınız hedefleriniz nelerdir?

	İlk olarak maddi ve mali olumsuzlukların yaşanmaması.

	Hedeflerimizin belirtilen çerçevede ilerlemesi.

	Gerekli kazanç ve bütçe sağlandığı taktirde ve talep olması durumunda yurt dışında ek bir dükkanın açılması.

	En önemlisi verilen hizmetin kaliteli ve müşteri memnuniyeti olması.

	İlk yıl kuruluş aşamasında olduğundan izin ve prosedürle konusunda sorun yaşamamak.


2.3.2 Girişimcinin orta dönemli hedefleri

İşinizde ilk beş yıl içinde ulaşmak istediğiniz hedefler nelerdir?

	Müşterilerimizin isteklerine cevap verebilme.

	Istekler doğrultusunda dükkanın gelişimlere ayak uydurması.

	Müşteri memnuniyetinin yanı sıra güven sağlamak.

	Gerekli kazançlar sonunda ek hizmetler sunmak.

	


2.3.3 Girişimcinin uzun dönemli hedefleri

İşletmenizin beşinci yılından sonra ulaşması gereken hedefleri neler olarak görüyorsunuz?

	Çalışan sayısını arttırmak.

	Müşteri memnuniyetini korumak.

	Ek şubeler açmak.

	

	


3  . KURULACAK İŞİN TEMEL NİTELİKLERİ ve KURULUŞ DÖNEMİ PLANI NEDİR?

3.1 İşin sahip olacağı yasal statü

3.1.1 Girişimci işi hangi işletme türüne göre kuracaktır? Nedenleri nelerdir?

	HAKİKİ ŞAHIS ŞİRKETİ olarak açıldı.

	Açılış nedenlerinden biride yasal sorumlulukları yerine getirmek.

	Bu şirket türünün seçilmesinin sebebi müşterilerin yurt dışından bol elbise alması.


3.2 İşin kuruluşunda ortaklık yapısı ve özellikleri

3.2.1 Kurulacak işletmenin ortakları kimlerdir ve ortaklık pay dağılımı nedir?

	Kurucu Ortaklar
	Ortaklık Payları

	Bilal ASLAN
	%50

	Yusuf ASLAN
	%50

	
	

	
	


3.2.2 Ortakların işletmeye katkıları neler olacaktır ve işletmede alacakları görevler nelerdir?

	Ben mağazaya bakacağım ortağım(amcam) elbiseleri gerekli fabrikalardan alıp diyalog kuracak.

	Yasal sorumlulukları yerine getirme.

	Şirketi yönetme.

	Gerektiği taktirde iş arkadaşlarına yardım yapacağım.

	

	


3.3 İşin kurulması için alınması gerekli izinler, ruhsatlar ve diğer resmi dökümanlar

	İzin / Ruhsat / Kayıt
	İlgili Kurum
	Yaklaşık Süre

	İş Yeri Açma Ruhsatı
	Belediye Başkanlığı
	2 gün

	Ticari Faaliyet İzni
	Ticaret Odası
	2 gün

	Şirket Sözleşmesi
	Noter
	1 gün

	Vergi Kayıt İşlemleri
	Vergi Dairesi
	2 gün

	Şirket Kuruluş İzni
	Sanayi ve Ticaret Bakanlığı
	2 gün

	
	
	


4  . İŞ FİKRİNİN PİYASA VE TALEP ÖZELLİKLERİ ARAŞTIRMASI SONUÇLARI 

4.1 İş fikrinin içinde bulunduğu sektör/alt sektörler hangileridir ve özellikleri nelerdir?

	Tekstil sektörü sürekli faal işleyen ve getirisi olan bir iştir.

	Bizim sunmuş olduğumuz satış hizmeti sadece burayla sınırlı olmayıp yurt dışı faaliyetimizinde olması.

	Örneğin Tunusa ortalama iki ayda bir gideriz.


4.2 Kurulacak işletmenin ilişki içinde bulunacağı müşteri, girdi ve işgücü piyasaları ve temel özellikleri nelerdir?

	İşletmemizdeki fiyatlar genel olarak çevredeki mağaza fiyatlarıyla paralellik gösterdiği için rahatız

	Müşterilerimize karşı en iyi hizmeti sunmaya çalışacağız.

	İş gücü olarak iki arkadaşımız çalışacak yetmediği takdirde ekpersonel bulunacak.

	

	


4.3 Ürün ya da hizmetin sunum bölgesi ve bölge içinde müşteri kitlesi kimlerdir ve bu kitlenin talep özellikleri nelerdir? 

	Sunacağımız hizmet Araplar için tekstil piyasasının merkezi sayılır.

	Müşterilerle tanışıklığımız yurt dışındanda olduğu için müşteri kitlemiz aşağı yukarı sabittir.

	Hizmet ve güvenirlilikten dolayı talep söz konusudur.

	

	


4.4 Girişimcinin hedeflediği sunum bölgesinde rakipler kimlerdir, özellikleri nelerdir?


	Rakip olarak bizim gibi ana dili Arapça olan mağaza sahipleri vardır. Yalnız onların yurt dışı tecrübeleri eksiktir.

	Genel olarak farklı ürünler sunmaktayız bu yüzden pek fazla rekabet olayı olmuyor.

	


Ürünlerin ya da hizmetlerin müşterilere tanıtımında temel alınacak faktörler nelerdir?

	Bu işletme açılmadan önce iş yerine tabelanın asılması sağlanacak.

	Verilecek olan hizmetler broşürlere bastırılarak dağıtımı yapılacak.

	Yurt dışından tanıdığımız müşterilerle konuşulacak.

	Oteller gezilip oradaki müşterilere ulaşılmaya çalışılacak. 

	

	


5 . İŞLETMENİN UYGULAYACAĞI PAZARLAMA PLANI 

5.1 Satış ve Pazarlama Çalışmalarında Temel Hedefleriniz

5.1.1 Pazarda ilk yıl ve üçüncü yıl sonunda ulaşmayı hedeflediğiniz pazar ve bölgeyi tarif ediniz

	Kurulmuş olan mağazanın dışında yurt dışında ikinci bir şube açmak.

	Bu tanınmanın yanı sıra ek bayiler açmak 

	Açılan ek bayilikler çerçevesinde Pazar alanını genişletmek.

	


5.1.2 Ulaşmak istediğiniz müşteri grupları kimlerdir?

	Genel olarak Arap müşterilerimiz özellikle Tunuslu vatandaşlar.

	Sadece Tunuslu müşteriler değilde tek tükte olsa başka Arap ve Türk müşterile. 

	

	


5.1.3 Müşteri gruplarınızın büyüklüğü ve harcama özellikleri nelerdir? 

	Müşteri guruplarımız seri seri elbiseler aldıklarından harcamaları bizim için yeterli seviyededir.

	


5.2 Rekabete Yönelik Önlemler

5.2.1 Kurulacak işletmenin rakipleri karşısında güçlü olacağı yönler nelerdir? 

	Yurt dışına en yakın zamanda şube açıp oradaki müşterilerimizi biz eyönlendirmek.

	Hizmette fark olacak.

	Mağazada sürekli bol çeşit olacak.

	Her konuda yardımcı olunmaya çalışılacak.

	

	


5.2.2 Kurulacak işletmenin rakipleri karşısında zayıf olacağı yönler nelerdir? 

	Mağazamızın küçük olması bizi biraz sıkıntıya sokuyor.

	Mağazanın küçüklüğü dezavantaj olsa da yerimizin işlek olması bizim için çok büyük avantaj.

	Yeni bir işletme olunduğundan tanınmama söz konusu olabilir.

	

	

	


5.2.3 İşletmenizin kuruluş döneminde piyasada zayıf olduğu yönler için planladığınız önlemler nelerdir?

	Kurulacak işletmenin ebatlarını zamanla genişletmeye gidilecek.

	Çalışan sayısıda şube açılarak büyümeye gidilecek.

	Yeni açılan bir yer olduğundan tanınmalara karşı promosyonlar yapmak.

	

	


5.3 İşletmenin Tahmini Satış Planı

5.3.1 Kuracağınız işletmede ilk yıl ulaşmayı planladığınız aylık satış ya da hizmet düzeylerini ürün adeti ya da adam-ay birimiyle gösteren "Ürün/Hizmet  Satışı Planı(aylık)" tablosunu hazırlayınız.

5.3.2 İşletmenizde hedef aldığınız yıllık satış ya da hizmet gerçekleşmelerinin yıl içi dönemlere dağılımı nedir? Aylara göre satış düzeyi değişimini etkileyen faktörler nelerdir?

	Satışlar bayramlarda, yaz ve kış başlangıçlarında artacak.

	Hizmet te ise bayramlarda satışlar artmaktadır.

	 

	

	

	


5.3.3 Öncelikle ikinci ve üçüncü yıllar olmak üzere 10 yıllık işletme dönemi için  satış düzeylerinde beklediğiniz gelişme şeklini açıklayınız.

	İki yada üç yıllık planlar ele alındığın da tabiî ki satışların artması ve gelirin de buna paralel olarak yükselmesi beklenecektir.

	İlk iki yılın sonunda belli ir artış söz konusu iken üçüncü yılın sonunda bu hedefinde üstüne çıkılması beklenmektedir.

	Bu beklentiler ve artışlar her sene daha çok olmak üzere daha da artması beklenecektir.

	On yıla gelindiğinde ek bayilikler ve kazanılan miktar ilk yıllara göre çok çok üstünde olmalıdır.

	

	


Ürün/Hizmet Satışı Planı (Aylık)

	
	Aylar (adet ya da adam-saat olarak)

	Ürün/Hizmet
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Kot pantolon
	500
	600
	150
	250
	300
	400
	200
	150
	200
	500
	400
	300

	Thisört-Kazak
	250
	390
	120
	180
	200
	200
	100
	120
	130
	330
	220
	200

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ürün ya da Hizmetlerinizin Satış Bedelleri

5.4.1 Ürünlerinizin ya da hizmetlerinizin toplam birim maliyetlerini, birim ürün/hizmet karşılığında beklediğiniz kazanç oranlarını ve satış fiyatlarını aşağıdaki tabloya kaydediniz.

	                                      Ürün/Hizmet
	Toplam Birim Maliyet
	Hedeflenen Kazanç Oranı
	                        Birim Satış Fiyatı

	Kot
	10$
	5$
	15$

	Thisört-Kazak
	8 $
	4$
	12$

	
	
	
	

	
	
	
	


5.4.2 Ürün ya da hizmetlerinizin satış fiyatlarını belirlerken politikanız nedir?

	İşletmenin kira ücreti,kar vs

	Dolaylı ve dolaysız masraflar göz önünde bulundurulacak.

	Belli bir kar oranı ile satış yapılacak

	

	


5.4.3 Hizmet sektöründe iseniz hizmetlerinizin fiyatlarını ne şekilde belirlemektesiniz?

	Normal olarak tarife uygulanacaktır.

	Ayrıca istenilen detaya göre de fiyat listesi oluşturulacak.

	Sosyal hakların yanı sıra kar oranı konulacak.

	

	


5.4 Ürün ve Hizmetlerinizi Hedef Kitleye Ulaştırma Metotları 

5.4.1 İşletmenin pazarlama çalışmaları ve müşteri kitleniz açısından yerleşim yeri hangi özelliklere sahip olmalıdır?

	Kalabalık halkın rahatlıkla ulaşabileceği yerler.

	Vatandaşların yoğun olduğu bir yer.

	Turistik mekânlara yakın olması müşterilerin sayısını bayağı artırıyor.

	

	


5.4.2 İşletmenizin müşterilere ulaşmak için kullanacağı dağıtım/iletişim  kanalları nelerdir?

	İlk olarak tanıdık otel sahipleriyle konuşulup müşterilerle tanışılacak.

	Eski müşteriler kullanılacak.

	Yurt dışından tanıdıklar haberdar edilecek.

	


5.4.3 Dağıtım ya da kitleye ulaşım kanalında hangi aracılar bulunacak ve görevleri ne olacaktır?

	Dil

	

	Titizlik 

	Hizmet sınırsızlığı

	Güven


5.4.4 Ürünlerinizin dağıtımında gerekli olan araçlar ve sistemler nelerdir?

	Elbise rafı.

	Kabin.

	Askılık

	


5.5 Ürün ve Hizmetlerinizi Hedef Kitleye Tanıtma Metotları

5.5.1 Reklam ve tanıtım çalışmalarınız ya da müşteriler ile bağlantı kurma yöntemleriniz neler olacaktır?

	Tanıdıklar.

	İşleklik.

	Yurt dışı.

	

	


5.5.2 İlk aşamada tanıtım çalışmalarınızı yönelteceğiniz müşteri kitleleri hangileridir?

	Tanıdığım Arap arkadaşlar.

	Yurt dışındaki arkadaşlarım.

	Otel sahipleri tanıdıklarım.

	


5.5.3 Reklam ve tanıtım çalışmalarına ayıracağınız bütçe nedir?

	Kartvizit afiş ve broşür için 500 YTL.

	


5.5.4 Reklam ve tanıtım çalışmalarının ürün ya da hizmetlerinizin satış miktarına ne yönde katkısı olacaktır?

	Reklam ve tanıtı çalışmaları işletmeyi her zaman göz önünde, gündemde tutmaya yarayacak.

	Göz önünde ve gündemde olan her şey tercih sebebi olacaktır.

	

	


5.6 İşletmeniz İçin Yapacağınız Pazarlama Çalışmalarının Aktivite Planı

5.6.1 Tüm pazarlama çalışmalarınızı "İşletme Pazarlama Aktivite Planı (aylık)” tablosuna kaydederek, zamanlamasını ve sorumlularını belirleyin.

6  .
ÜRÜN VE HİZMET ÜRETİMİNDE KULLANILACAK TEMEL SÜREÇLER VE ÜRETİM PLANI

6.1 Ürün ya da Hizmet Üretimi  İş Akışı ve Üretim Planlaması

6.1.1 Ürün ya da hizmetlerin müşterilere sunulacak düzeye kadar geçirdikleri aşamaları gösterir "Üretim İş Akış Şemanızı" çiziniz?

6.1.2 Üretim iş akışının çeşitli bölümleri için alternatif  metotlar var mıdır? Sizin tercih ettiğiniz metod hangisidir?  Nedenleri nelerdir?

	Üretim ticaret alanında faaliyet göstereceğinden, alternatif metotlar uygulanmasına aranmasına gerek oktur.

	Hizmet sunulduğundan metoda gerek yoktur. Tek sorun müşteri memnuniyetidir.

	

	


6.1.3 Pazarlama planında belirtilen satışların gerçekleştirilmesi için gerekli aylık üretim planlarınız nedir?  “Üretim Planı” tablosunu doldurunuz.

6.1.4 Üretim planınıza uygun üç yıllık dönemsel kapasite kullanım oranlarınızın  yaklaşık düzeyleri nelerdir?

	Alınacak olan ekipmanın ömürlük olması göz önünde bulundurulacak.

	En iyi malzeme ve kaliteli ürünler kullanılacak.
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6.2 Ürün ya da Hizmet Üretimi  İçin Gerekli Makine ve Ekipmanlar

6.2.1 Üretim iş akışına göre gerekli makine ve ekipmanların türleri nelerdir?

	İş Grupları
	Gerekli Makine-Ekipman

	Satış 
	Kot pantolon, tihişört, kazak

	
	

	
	


6.2.2 “Makine-Ekipman Gereksinimi” tablosunu hazırlayınız.

6.2.3 İşletmede kullanılmasına karar verilen makine ve ekipmanın seçimini belirleyen özellikler nelerdir?

	Verilecek olan hizmetin gerekliliklerinden dolayı

	İç temizlik için elektrikli süpürge,

	

	


ÜRETİM İŞ AKIŞ ŞEMASI






OTO YIKAMA
                                                                   DEPO                             OFİS
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Yurt içi müşterilerimiz
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                     Yurt dışı müşterilerimiz


Yurt içi müşterilerimiz
Üretim Planı (Aylık)

	
	Aylar (adet ya da adam-saat olarak)

	Ürün/Hizmet
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Kot pantolon
	500
	600
	150
	250
	300
	400
	200
	150
	200
	500
	400
	300

	Thisört-Kazak
	250
	390
	120
	180
	200
	200
	100
	120
	130
	330
	220
	200

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Makine-Ekipman Gereksinim Tablosu

	
Makine-Ekipman
	Adeti
	
Marka-Model
	Maliyeti
	
Ödeme Planı

	ELBİSE RAFI
	3
	-
	500YTL
	PEŞİN

	KABİN
	1
	-
	250YTL
	PEŞİN

	KOT,THİŞÖRT,KAZAK
	10000
	ÇEŞİTLİ
	15000YTL
	PEŞİN

	
	
	
	
	


6.3 Ürün ya da Hizmet Üretimi  İçin Gerekli Hammadde ve Diğer Girdiler

6.3.1 Ürününüzün oluşumu sırasında kullanılan hammadde ve diğer malzemelerin birim ürün içinde miktarları nelerdir?

	Ürün Adı

	Hammadde ve Malzeme Girdi Türleri
	Birim Miktar

	ELBİSE RAFI
	%100

	KABİN
	%100

	KOT,THİŞÖRT,KAZAK
	%100

	
	


6.3.2 Hammadde ve diğer girdilerin temin edileceği yer, koşullar, fiyat ve diğer açıklamaları içeren “Hammadde ve Diğer Malzemeler Temin Koşulları” tablosunu hazırlayınız.

6.3.3 Üretim planına göre üretimde kullanılacak aylık girdi ihtiyacı nedir?  "Hammadde ve Diğer Malzemeler Temin Planı (aylık)" tablosunu doldurunuz.

6.4 Ürün ya da Hizmet Üretimi  İçin Gerekli İşgücü

6.4.1 Üretim iş akış şemasına göre üretim aktivitelerini oluşturan iş grupları nelerdir?

	İş grupları alım ve satım olmak üzere iki gruptur.

	Alım için bir kişi

	Satış için bir kişi

	


6.4.2 İş gruplarının gerektirdiği işgücü grupları ve nitelikleri nelerdir?

	İş Grupları
	Gerekli İşgücü
	İşgücü Nitelikleri

	Hizmet
	2 kişi
	Dil,çevre vs.

	Satış
	1 kişi
	Pazarlama kabiliyeti,bilgisayar kullanabilme,

	
	
	


6.4.3 “Üretim İşgücü Planı” tablosunu hazırlayınız.

6.4.4 Brüt işgücü ücretlerini ne şekilde belirlediniz?

	Çalışan kişiye emeğinin karşılığı verilecek aksi takdirde işte verim sağlayamaz.

	İşini sevmeli ki verimli olabilsin.

	Çalışan kişinin sosyal hakları sağlanmalıdır.

	Çalışan kişiye çalışma saatine göre değerlendirme yapılmalıdır.

	


6.4.5 İşletmenin üretim akışında ihtiyaç duyduğunuz işgücünü nasıl temin edeceksiniz? 
	İş yerinde hizmet sırasında belli sayıda çalışan olacaktır.

	Çalışanların yetmezliği söz konusu olduğunda satış elemanı da işe destek verecektir.

	


6.5 Ürün ya da Hizmet Üretimi  İçin Seçilen Kuruluş Yeri ve İşyeri Özellikleri

6.5.1 İşletmenin kurulması için seçilen yerin özellikleri ve seçilme nedenleri nelerdir?

	Şehrin en kalabalık yerlerinden biri olma özelliği

	Müşteri potansiyelinin var oluşu

	Arapların yoğun olduğu bir yer

	Ulaşım açısından kolaylık sağlaması

	


6.5.2 İşyerinde,  ürün ya da hizmetlerin elde edilmesi için kurulması gerekli tesisat/ donanımın özelliklerini aşağıdaki tabloda kısaca belirtiniz.

	Tesisat/Donanım Türü
	Özellikleri

	Elektrik Tesisatı


	Elektrik araç ve malzemelerin çalışması için bulunmalı

	Su Tesisatı


	Yıkama işinde muhakkak bulunmalı. Ayrıca tasarruf için su kuyusu kazılabilir.

	Isınma Tesisatı


	Ofis ve aksesuar malzelerinin bulunduğu oda için ısınma gereklidir

	Aydınlatma Tesisatı


	Aydınlatma ofis ortamı ve müşterilerin beklemede bulunduğu süre içerisinde rahatsızlık duymamaları içim gerekli ve fiziki gereklilik.

	Telefon/Fax/Bilgisayar Sistemi


	Haberleşmenin sağlanabilmesi için şart

	Ofis Donanımı


	Teknloji ve kolaylık açısından bulunmalı

	
	


Hammadde Ve Diğer Malzemeler Temin Koşulları Tablosu

	Hammadde/Malzeme
	Satıcı Firma
	Birim
	Satış Bedeli
	Açıklama*

	Kot
	Çeşitli
	1
	10$
	Kotun kalitesine göre farklılık var.

	Thisört
	Çeşitli
	1
	8$
	Thisörtün kalitesine göre farklılık var.

	Kazak
	Çeşitli
	1
	11$
	Fiyatları farklılık göstermektedir

	
	
	
	
	


* Ödeme koşulları, teslimat süresi, teslimat miktarı, nakliye koşulları

Hammadde Ve Diğer Malzemeler Temin Planı (Aylık)

	
	Aylar (adet ya da adam-saat olarak)

	Hammadde/Diğer Girdiler
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Kot
	500
	600
	150
	250
	300
	400
	200
	150
	200
	500
	400
	300

	Thisört
	150
	250
	100
	150
	150
	200
	200
	200
	150
	100
	100
	200

	Kazak
	100
	200
	50
	100
	150
	200
	200
	220
	100
	100
	100
	150

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Üretim İşgücü  Planı

	İş Grubu
	Görev Türü
	İşgücü Sayısı
	Brüt İşgücü Ücreti

	Hizmet
	Alım-Satım
	2 kişi
	100$

	Satış
	Her türlü işlem
	1 kişi
	Kalan paranın yarısı

	
	
	
	

	
	
	
	


7 .
ÖRGÜTLENME VE YÖNETİM PLANI

7.1.1 Kurulacak işin, üretim dışındaki temel süreçleri (satınalma ve pazarlama satış) hangi iş gruplarını içermektedir? 

	İşletmenin faaliyet gösterdiği sektörde ek bayilikler açılacağından gerektiği kadar ürün talep edilecektir.

	Bir diğer sektör olarak tamir sektörü göz önünde bulundurulup hammaddeler ona göre elde kalmayacak şekilde temin edilecek

	

	


7.1.2 Kurulacak işin destek süreçleri (iş yönetimi, kontrol ve idari işler) hangi iş gruplarını içermektedir? Ne şekilde yürütülecektir?

	İşletmenin büyüklüğü ve faaliyet göstereceği iş kolunun özelliklerinden dolayı profesyonel ekip çalışmayı gerektirmemektedir.

	İş yönetimi, kontrol ve idari işler tamamıyla kendi kontrolüm altında olacaktır.

	

	


7.1.3 "Üretim Dışı Aktiviteler İşgücü Planını" hazırlayınız.

7.1.4 İşletmenin üretim, üretim dışı temel aktiviteler ve destek aktiviteler ile ilgili tüm iş gruplarını kapsayan örgüt şemasını hazırlayınız.

7.1.5 İşletmede örgüt şemasında yeralan yönetim kadrolarının görevleri, yetkileri ve sorumlulukları nelerdir? Bu aşamada bu görevleri yürütücek kişilerden belirledikleriniz var mı? Var ise işle ilgili kısa özgeçmişlerini yazınız.

Üretim Dışı Aktiviteler İşgücü Planı

	İş Grubu
	Görev Türü
	İşgücü Sayısı
	Açıklama

	Satın alma
	Ticarethanemizde bulunması gereken aksesuarları bizzat kendim temin edeceğim.
	1 personel
	Alınan bu malların giriş ve çıkışlarının kaydı tutulacak.

	Hizmet sunumu
	Alım
	2 personel
	Alım amcam tarafından sağlanacaktır.

	Pazarlama
	Satım
	1 kişi
	Ben satacağım

	
	
	
	

	
	
	
	



GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUKLAR


Görevin Adı
: Kot Mağazası
Bağlı Olduğu Birim
:Yönetici


Vekalet Edecek Kadro  
:Vekalet edecek kadro bulunmamaktadır



1.  
verilecek hizmeti yapmakla yükümlü
2. 
işyerindeki kural ve düzenlemelere uyma
3.
müşteri memnuniyeti sağlama


ÖZGEÇMİŞ
Adı, Soyadı

:Bilal ASLAN






Doğum Tarihi

:10.11.1983
Bildiği Diller

:İNGİLİZCE


Eğitim Bilgileri:

Tekstil Ticareti

Temel Nitelikleri:

 DÜRÜST GÜVENİLİR ÇALIŞKAN

İş Deneyimi

TİCARETİN ÇEŞİTLİ DALLARINDA ÇALIŞMIŞTIR
Katılınan Seminer, Konferans, vb. Aktiviteler 
TİYATRO ETKİNLİKLERİ STAJ
Referanslar

ÇALIŞMIŞ OLDUĞU ESKİ İŞ YERLERİNDEN ALINABİLİR

8 . İŞLETME FİNANSAL PLANI

8.1 İşletmenin kurulması için gerekli yatırım ve işletme sermayesi ihtiyacı

8.1.1 İşin kurulması için gerekli sabit yatırım ihtiyacını gösteren "Başlangıç Yatırım Sermayesi İhtiyacı Tablosu" hazırlayınız.

8.1.2 İşletmenin mevcut çalışma planlarına uygun olarak sabit ve değişken işletme giderlerini  hesaplayarak, "İşletme Giderleri İhtiyacı Tablosu" hazırlayınız.

8.1.3 "İşletme Sermayesi Tablosuna" gider kalemleri için elde tutulması gereken işletme sermayesi miktarlarını kaydediniz.

8.2 İşletmenin kurulması ve işletmeye alınması için gerekli toplam yatırım ihtiyacı,  potansiyel finansal kaynaklar

8.2.1 İşletmenin sabit yatırım ihtiyacı ile işletme sermayesini toplayarak, toplam yatırım ihtiyacını belirleyiniz.

8.2.2 "İşletme Finansman Yapısı Tablosu" üzerinde toplam finansman ihtiyacını belirtiniz. Kredi, özkaynak ve diğer potansiyel parasal girdilerin miktarlarını ayrı ayrı belirleyerek, tabloya kaydediniz. 

8.3 "İşletmenin kredi ihtiyacı

8.3.1 Başvurulması planlanan kredi türünün, kredi faizi ve ödeme süresine göre faiz ve anapara ödemeleri hesaplanarak, Kredi Geri Ödeme Planını yapınız.

8.4 İşletmenin tahmini nakit akışını ve finansal karlılığını gösteren hesaplamalar 

8.4.1 İşletmenin "Gelir-Gider Tablosu" nu hazırlayınız.

8.4.2 İşletmenin planlanan her türlü nakit girişi ve nakit çıkışını dönemler itibariyle kaydeden ve net sonucu gösteren "Nakit Akımı Hesaplaması Tablosu" nu hazırlayınız. 

8.4.3 "Karlılık Hesabı Tablosu" ile işletmenin dönemsel net kazançları gösteriniz.

8.4.4 İşletme gelirlerinin satış maliyetlerini karşıladığı "Başabaş Noktası" nı hesaplayınız.

8.4.5 İşletmenin yatırım geri dönüş süresini hesaplayınız.

8.4.6 Kendi işinizi kurmak için yaptığınız yatırım harcamaları ile işletme döneminde elde ettiğiniz gelirleri karşılaştıran ve kurulan işin karlılık oranını gösteren  "İç Karlılık Oranı "nı  hesaplanıyınız.

Başlangıç Yatırım Sermayesi İhtiyacı Tablosu

	YATIRIM HARCAMALARI
	TUTAR
	AÇIKLAMA

	1. ARAZİ BEDELİ
	500 YTL
	KİRA

	2. ETÜD VE PROJE GİDERLERİ
	---------------------
	YOK

	3. ARAZİ DÜZENLEMESİ 
	1000 YTL
	GİDER ÇALIŞMALARI

	4. BİNA – İNŞAAT GİDERLERİ
	1000 YTL
	TESİSAT+BAKIM

	5. MAKİNE VE TECHİZAT GİDERLERİ (YERLİ)
	12000  YTL
	ARAÇ GEREÇLER

	6. MAKİNE VE TECHİZAT GİDERLERİ (İTHAL)
	---------------
	YOK

	7. YARDIMCI İŞLETMELER MAKİNE-EKİPMAN GİDERLERİ
	---------------
	YOK

	8. İTHALAT VE GÜMRÜKLEME GİDERLERİ
	--------------
	YOK

	9. TAŞIMA VE SİGORTA GİDERLERİ
	250 YTL
	GÜVENLİK AÇISINDAN

	10. MONTAJ GİDERLERİ
	100 YTL
	USTA PARASI

	11. İŞLETMEYE ALMA GİDERLERİ
	-----------
	YOK

	12. LİSANS GİDERLERİ
	------------
	YOK

	13. GENEL GİDERLER
	500  YTL
	UFAK TEFEK İŞLER

	14. BEKLENMEYEN GİDERLER
	250  YTL
	GÖZDEN KAÇANLAR

	15. DİĞER GİDERLER
	400  YTL
	

	TOPLAM SABİT YATIRIM
	16000 YTL


Yıllık İşletme Giderleri Tablosu
	GİDER KALEMLERİ
	TOPLAM HARCAMA
	% SABİT/ DEĞİŞKEN
	SABİT GİDERLER
	DEĞİŞKEN GİDERLER

	1. HAMMADDE
	15000 YTL
	0/100
	
	15000 YTL

	2. YARDIMCI MADDE VE İŞLETME MALZEMELERİ
	2000 YTL
	0/100
	
	2000 YTL

	3. KİRA
	6000 YTL
	100/0
	6000 YTL
	

	4. ELEKTRİK
	300 YTL
	30/70
	100 YTL
	200 YTL

	5. SU
	500 YTL
	30/70
	150 YTL
	350 YTL

	6. YAKIT
	600 YTL
	30/70
	180 YTL
	420 YTL

	7. İŞÇİLİK-PERSONEL
	7200 YTL
	100/0
	7200 YTL
	

	8. BAKIM-ONARIM
	1000 YTL
	70/30
	700 YTL
	300 YTL

	9. PATENT-LİSANS
	YOK
	50/50
	YOK
	

	10. GENEL GİDERLER
	500 YTL
	75/25
	375 YTL
	125 YTL

	11. PAZARLAMA-SATIŞ GİDERLERİ
	200 YTL
	80/20
	160 YTL 
	40 YTL

	12. AMBALAJ-PAKETLEME GİDERLERİ
	TOK 
	0/100
	YOK
	

	TOPLAM
	33300 YTL
	
	14865 YTL
	18435 YTL


İşletme Sermayesi Tablosu
	İŞLETME SERMAYESİ KALEMLERİ
	YILLIK İŞLETME GİDERLERİ
	SÜRE
	İŞLETME SERMAYESİ İHTİYACI

	1. HAMMADDE STOĞU
	15000 YTL
	1 YIL
	15000 YTL

	2. YARDIMCI MADDE STOĞU
	2000 YTL
	1 YIL
	2000 YTL

	3. İŞLETME MALZEMELERİ STOĞU
	600  YTL
	1 YIL
	600 YTL

	4. YAKIT STOĞU
	YOK
	
	

	5. YARI MAMÜL STOĞU
	YOK
	
	

	6. AMBALAJ MALZEMESİ STOĞU
	YOK
	
	

	7. MAMÜL MADDE STOĞU
	YOK
	
	

	8. YEDEK PARÇA STOĞU
	2000 YTL
	1 YIL
	2000 YTL

	9. MÜŞTERİYE BAĞLI MAL DEĞERİ
	YOK
	
	

	10. GENEL GİDERLER NAKİT İHTİYACI
	1800 YTL
	1 YIL
	1800 YTL

	TOPLAM
	21400 YTL
	1 YIL
	21400 YTL


Yatırım Dönemi Finansman Yapısı Tablosu

	
	1. YIL
	2. YIL
	TOPLAM
	AÇIKLAMA

	FİNANSMAN İHTİYACI
	
	
	
	

	1. BAŞLANGIÇ YATIRIMI
	16000 YTL
	
	
	

	2. İŞLETME SERMAYESİ
	33300 YTL
	
	
	

	TOPLAM FİNANSMAN İHTİYACI
	48000 YTL
	
	
	

	
	
	
	
	

	FİNANSMAN KAYNAKLARI
	
	
	
	

	1. ÖZKAYNAKLAR
	30000 YTL
	
	
	

	2. BORÇLAR
	YOK
	
	
	

	3. KREDİLER
	20000 YTL
	
	
	

	TOPLAM FİNANSMAN 
	50000 YTL
	
	
	


Kredi Geri Ödeme Planı

Kredi Miktar
    : 20000 YTL

Kredi Faizi                         :   %25
 

Geri Ödemesiz Dönem :

Geri ödeme Süresi
: 30 AY


	
Yıllar
	
Kalan Borç
	Anapara Ödemesi
	
Faiz Ödemesi
	
Toplam Ödeme
	
Açıklama

	2007/1
	20000 ytl
	2000 ytl
	500 ytl 
	2500 ytl
	

	2007/2
	18000 ytl
	2000 ytl
	450 ytl 
	2450 ytl 
	

	2007/3
	16000 ytl
	2000 ytl
	400 ytl
	2400 ytl 
	

	2007/4
	14000 ytl
	2000 ytl
	350 ytl
	2350 ytl 
	

	2008/5
	12000 ytl 
	2000 ytl 
	300 ytl 
	2300 ytl
	

	2008/6
	10000 ytl 
	2000 ytl
	250 ytl
	2250 ytl 
	

	2008/7
	8000 ytl
	2000 ytl 
	200 ytl
	2200 ytl
	

	2008/8
	6000 ytl
	2000 ytl
	150 ytl
	2150 ytl 
	

	2009/9
	4000 ytl
	2000 ytl
	100 ytl
	2100 ytl
	

	2009/10
	2000 ytl
	2000 ytl
	50 ytl
	2050 ytl
	


Gelir-Gider Hesabı Tablosu

	
	Yıllar

	Açıklamalar
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	İşletme Gelirleri


	63555 ytl
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İşletme Gelirleri Toplamı
	63555 ytl
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İşletme Giderleri


	42700 ytl
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İşletme Giderleri Toplamı
	42700 ytl
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gelir-Gider Farkı
	20855 ytl
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nakit Akım Tablosu

	
	YILLAR

	NAKİT GİRİŞLERİ
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	A.
YATIRIM KREDİSİ
	20000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.
ÖZKAYNAK
	30000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C.
İŞLETME GELİR-GİDER FARKI
	20855
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D.
HURDA DEĞER
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E.
YILBAŞI ELDEKİ NAKİT
	28600
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F.
NAKİT GİRİŞLERİ TOPLAMI (A+B+C+D+E+F)
	99465
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NAKIT ÇIKIŞLARI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Başlangıç Sabit Yatırımı Kalemleri
	33000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	G.
SABİT YATIRIM TOPLAMI
	14865
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	H
İŞLETME SERMAYESİ
	21400
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Kredi Faiz Ödemeleri
	1700
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Kredi Anapara Ödemeleri
	8000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I.
KREDİ ÖDEME TOPLAMI
	9700
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	J.
VERGİLER
	755
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K. 
NAKİT ÇIKIŞLARI TOPLAMI  (G+H+I+J)
	79720
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YIL SONU ELDEKI NAKİT (F-K)
	19745
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Karlılık Hesabı Tablosu  (YTL)
	
	Yıllar

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	SATIŞ GELİRLERİ
	63555 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-İŞLETME GİDERLERİ
	33300
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-AMORTİSMANLAR
	2500
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-FİNANSMAN GİDERİ
	-------
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	VERGİ ÖNCESI KAR
	27755
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-VERGİLER
	755
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VERGİ SONRASI KAR
	27000
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	AMORTİSMANLAR
	--------
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-İŞLETME SERMAYESİ
	21400
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-SABIT YATIRIM
	14865
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NET NAKİT AKIMLAR
	6535
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM NET NAKİT AKIMLAR
	6535
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9 . 
İŞ KURMA SÜRECİ AKTİVİTE PROGRAMI

9.1 "İş Kurma Süreci Detaylı Aktivite Planı" (Haftalık)

9.1.1 İşin kurulması için gerçekleştirilmesi gereken ve İş Planının ilgili bölümlerinde kapsamı planlanan tüm çalışmaları "İş Kurma Süreci Detaylı Aktivite Planı (Haftalık)" üzerinde programlayınız.

İş Kurma Süreci Detaylı Aktivite Planı (Haftalık)

	
	Haftalar

	Aktiviteler
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	İşyerinin Kiralanması
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İşletmenin Ana Sözleşmesinin Hazırlanması
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gerekli İzin ve Ruhsatların Alınması
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yasal Kuruluş İşlemlerinin Yapılması
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kredi Başvurularının Yapılması
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İşyeri Donanımının Yapılması
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Makine Ekipmanların Satın Alınması
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Üretim Girdileri İçin Bağlantıların Yapılması
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İşletmenin Teknik İşgücünün Sağlanması
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İşletmenin İdari Örgütlenmesinin Hazırlanması
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pazarlama Planına Bağlı Çalışmaların Başlatılması
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teknik Sistemin Deneme Üretimine Alınması
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Üretimin Başlatılması
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hizmetlerin Başlatılması
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	


Hazırlayan :Bilal ASLAN			





Onaylayan :Bilal ASLAN
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